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Kurzvorstellung queerNB e. V.

Der queerNB e. V. wurde am 9. Marz 2019 in Neubrandenburg gegriindet. Die Vereinsorgane sind
die Mitgliederversammlung, die Arbeitsgruppen (AG) und der Vorstand. Durch die Mitgliederver-
sammlung am 7. Mai 2021 wurden folgende Vereinsmitglieder in den Vorstand gewahlt:

Vorsitzender: Marcel Spittel (rechts)
stellv. Vorsitzender:  Christoph Biallas (2. v. r.)
Schatzmeister: Conni Kay (links)

Auf der Vorstandssitzung am 5. Juni 2021 wurde zudem Lisa Mau (2. v. I.) in den Vorstand kooptiert.
Lisa Mau ist am 30. September 2022 aus dem Verein ausgeschieden. Lisa Mai war von 2019 bis
2021 stellvertretende Vorsitzende und zuletzt. Sie engagierte sich dartber hinaus u.a. in der AG
CSD. Wir danken Lisa Mau fur ihr Engagement und ihre geleistete Arbeit!

Mitgliederver-
sammlung, Ar-
beitsgruppen
und Vorstand:
Organe des
Vereins

Weiterhin wurden auf der Mitgliederversammlung am 7. Mai 2021 Bjérn Bromberger und Martin
Theobald als Kassenprifer gewanhlt.

DarUber hinaus gab es im Berichtsjahr drei Arbeitsgruppen: Die AG Christopher Street Day Neu-
brandenburg” (Sprecher: Marcel Spittel), die AG U27 MeetUp (Sprecher*in: Sam Sip) sowie die
AG Sichtbarkeit (Sprecher: Sebastian Gieflelmann).

Ziele des Vereins

Der queerNB e. V. verfolgt laut Satzung ausschliefllich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Die satzungsgemafien
Vereinszwecke (Satzung § 2 Abs. 2) sind die

e Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieflich der Studentenhilfe,

e Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens sowie die

e Fdrderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

Auf der Mitgliederversammlung am 7. Mai 2021 wurde eine Satzungsanderung beschlossen, deren
Gegenstand die Erweiterung der genannten Vereinszwecke ist. Erganzt wurde, neben der

e Forderung von Kunst und Kultur,
e die Forderung der Hilfe fur Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen ldentitat oder
ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden.

Mit der Aufnahme des letztgenannten Zecks reagierte die Mitgliederversammlung auf die Erweite-
rung des Zweckkatalogs der Abgabenordnung durch das Jahressteuergesetz 2020.
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Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch (8§ 2 Abs. 3 der Satzung):

e Unterstitzung von Menschen, die aufgrund ihrer sexuellen Orientierungen, Geschlechtsi-
dentitaten oder korperlichen Geschlechtsvariationen Hilfe bendtigen.

e Mafinahmen, die zur Erhéhung der Akzeptanz vielfaltiger sexueller Orientierungen, Ge-
schlechtsidentitdten und korperlicher Geschlechtsvariationen beitragen.

e Erfahrung von Solidaritat und Selbstbestimmtheit in diskriminierungsfreien Raumen.

e FoOrderung der sozialen Kontakte und Kommunikation.

e Organisation 6ffentlicher und kultureller Veranstaltungen.

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit lokalen, regionalen und Uberregionalen Akteur*in-

nen.

Der Satzungszweck wurde im Berichtszeitraum durch zahlreiche Aktivitaten verwirklicht. Diese wer-

den im Folgenden genauer dargestellt.

Vereinsaktivitaten

Uberblick

Januar

28. queerer Stammtisch (digital)

Februar

5. Vorstandsklausur

25. queerer Stammtisch (digital)

Marz

8. Kranzniederlegung am Frauenehren-
mal anlasslich des Frauentags

25. queerer Stammtisch (digital)

28. HKennenlerntreffen  Hochschulprojekt
inklusiv

30. Kaffee und Kuchen flr den Frieden. Uk-
raine Solidaritatsaktion

31. Hissen der trans*-Flagge zum Tag der
Trans-Sichtbarkeit

April

2. Teilnahme am 3. Marsz Réwnosci w
Koszalinie (Polen)

9. Mitgliederversammlung

24. Teilnahme am Verbandstag des LSVD

29. queerer Stammtisch

Mai

1. Regenbogenstand auf dem Demokra-
tiefest

17. Regenbogenstand und Fotoaktion zum
IDAHOBIT*

21. U27 MeetUp

27. Queerer Stammtisch

Juni

10. Teilnahme an der Eréffnung des SPD-
Burger*innenburos der MdLs und MdB

11. Session ,Wir sind hier, wir sind queer!*
LSBTIQ* in Stadt und Land“ auf dem o-
penTransfer CAMP in Warnemunde

24. Queerer Stammtisch

25. Mit queerNB zum CSD Schwerin

30. U27 MeetUp

Juli

2. Regenbogenstand beim AWO-Sommer-
kino

10. Teilnahme am SchuB Bowling in
Rostock

16. Mit queerNB zum CSD Rostock

21. U27 MeetUp

24. Hissen der Regenbogenflagge am Rat-
haus mit OB Witt

25. Gedenkveranstaltung lesbische NS-Op-

fer

26. Wieviel Queen steckt in dir? Drag Work-
shop

27. Workshop ,Let's talk about Sex... and
Gender”

28. Queeres Karaoke

29. Queeres Flunky-Ballturnier & Picknick
powered by U27 MeetUp

29. Queerer Stammtisch

30. Mit queerNB zum CSD Neustrelitz

30. Regenbogenstand beim CSD Neustre-
litz

August

4, U27 MeetUp

26. Queerer Stammtisch

27. Teilnahme am ,Queeren Beachvolley-
ball-Turnier” in Grofs Quassow

September

3. Regenbogenstand beim Tag der Neu-
brandenburger Vereine

10. Vereinsreise nach Berlin

15. U227 MeetUp

17. Mit queerNB zum CSD Stralsund

30. Mitgliederversammlung queerNB e. V.

30. Queerer Stammtisch

Oktober

11. Begleitung eines Asylbewerbers zur
Auslanderbehérde
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13. Kennenlerntreffen mit der Gleichstel- 21. HKennenlerntreffen mit der Pressespre-
lungsbeauftragten des LK MSE cherin der Vier-Tore-Stadt Neubranden-
28. Queerer Stammtisch burg
28.-30.Teilnahme am Herbsttreffen des CSD Dezember
Deutschland in Chemnitz 2.-4. Teilnahme an der Mitgliederversamm-
November lung und Klausurtagung des LSVD
5. Teilnahme am Regijonaltreffen Ost des Queer MV
LSVD MV 30. Queerer Stammtisch

17. Vorstandsklausur

Daruber hinaus fanden acht Sitzungen des Vorstands sowie mehre Treffen der Arbeitsgruppen
statt.

Im Folgenden werden ausgewahlte Aktivitdten ndher dargestellt, um einen besseren Eindruck un-
serer gemeinnutzigen Arbeit zu vermitteln.

Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
An den Regenbogenstanden gab es Quiz zu verschiedenen Themen wie z. B. Queerfeindlichkeit und
Flaggenkunde.

Erinnerungs- P : P Ein zentrales Bildungsanliegen des Vereins
kultur und Ge- ol "4 ist die Erinnerung an und die Aufarbeitung
denkarbeit: s : %, g3 der Schicksale von Menschen, die in Neu-
Kranzniederle- : : S ¥ brandenburg gelebt haben und aufgrund ih-
gung an der Vg LS or sexuellen Orientierung oder geschlecht-
Trauernden : : 8l lichen Identitat verfolgt oder diskriminiert
am 25. Juli o A wurden. Dazu nehmen Vereinsmitglieder
o u. a. an der jahrlich am 8. Mérz stattfinden-
den Gedenkveranstaltung am internationa-
len Frauentag (8. Méarz) teil. Zudem wurde
im Berichtsjahr am 25. Juli im Rahmen der
CSD-Woche eine eigene Gedenkveranstal-
tung am Gedenkort ,Trauernde“ durchge-
- fuhrt, um an das unfassbare Leid der lesbi-
. schen Opfer des KZ Ravensbriick zu erin-
nern.

Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur

und des Volkerverstandigungsgedankens

Der Verein arbeitet an einem Austausch mit den Partnerstadten der Vier-Tore-Stadt Neubranden-
burg. Einen Schwerpunkt bildet dabei die Zusammenarbeit mit den queeren Aktivist*innen aus
Neubrandenburgs polnischer Partnerstadt Koszalin. So nahm auch im Berichtsjahr erneut eine
Gruppe Neubrandenburger*innen am Marsz Réwnosci in Koszalin (Polen) teil und tauschte sich
mit LSBTIQ*-Aktivist*innen vor Ort aus.

Der Angriff auf die Ukraine durch die russische Armee am 24. Februar 2022 erschutterte auch die
Mitglieder des queerNB e. V. Als Reaktion beteiligte sich der Verein an der Veranstaltung ,Kaffee
und Kuchen fur den Frieden. Ukraine Solidaritatsaktion“ am 30. Marz. Dabei wurde Uber die Situ-
ation queerer Menschen in der Ukraine informiert und Spenden fur das vom Verein Aktionsblindnis
gegen Homophobie e.V. getragene Bundnis Queere Nothilfe Ukraine gesammelt.
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Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

Am 26. Juni wurde die Veranstaltung ,Wie viel Queen steckt in dir? Drag Workshop“ durchgefuhrt.
Der Workshop wurde durch die Schweriner Drag Queen Gloriande Rich geleitet. Der Einstieg er-
folgte mit einer Diskussionsrunde zum Thema Geschlechterrollen und -sterotype. Danach erfolgte
unter Anleitung die Verwandlung der Teilnehmenden in Drag Queens bzw. Drag Kings. Am Work-
shop nahmen insgesamt 10 Personen teil. Das gesetzte Ziel, Geschlechterrollen und -sterotype
kritisch zu hinterfragen, indem gesellschaftlich konstruierte Geschlechtergrenzen kunstlerisch
Uberbrickt und Gberzeichnet werden, konnte erreicht werden.

Wie viel Queen
steckt in dir?
Drag Work-
shop: Typisch
Mann, typisch
Frau?

Um die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern, arbeitet der queerNB e. V. intensiv mit externen
Partner*innen zusammen. Dazu zahlt bereits seit langerem die Gleichstellungsbeauftragte der
Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg, Christina Kuster. Diese Arbeit konnte im Berichtsjahr fortgesetzt
und vertieft werden. Zudem wurde mit einem Kennenlerngesprach im Oktober 2022 der Grund-
stein fur die Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Mecklenburgi-
sche Seenplatte, Anja Bugenhagen, gelegt.

Gemeinsam flr die
Gleichstellung der Ge-
sclechter: Kennenlern-
gesprach mit Anja Bu-
genhagen im Oktober
2022.

Landkreis
Mecklenbu
Seenplatte

Forderung von Kunst und Kultur

Der queerNB e. V. schafft RAume fUr queere Subkultur. Im Berichtsjahr ist dies insbesondere
durch das Engagement des queeren DJ-Duos Bianca Beat & ihr Boss zum CSD in Neustrelitz ge-
lungen.
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Forderung der Hilfe fur Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat

oder ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden

Der queere Stammtisch ist ein offenes und geselliges Treffen flr alle Queers & Freund*innen aus
Neubrandenburg und Umgebung. Hier lernen sich Leute kennen und kénnen in gemutlicher Runde
den Monat ausklingen lassen. Der Stammtisch bildet ein niederschwelliges Beratungs- und Begeg-
nungsangebot. Aufgrund der Kontaktbeschrankungen infolge der Corona-Pandemie fand der
Stammtisch auch zu Beginn des Berichtsjahres in digitaler Form statt. Ab Mai konnten die Stamm-
tische wieder wie in Prasenz stattfinden.

Ein weiterer Safer Space und Treffpunkt fur LSBTIQ* bietet der Regenbogenstand, mit dem der
Verein mehrmals im Berichtsjahr in Neubrandenburg aber auch auf den CSDs in Schwerin, Rostock,
Stralsund und Neustrelitz prasent war.

Regenbogen-
stand am 17.
Mai: Informa-
tion, Begeg-
nung und Sa-
fer Space

Erstmals in der Geschichte Neubrandenburgs wurde am 24. Juni im Beisein von Oberblrgermeister
Silvio Witt (parteilos) die Regenbogenflagge am Rathaus gehisst. Damit wurde die CSD-Woche in
der Kreisstadt eréffnet. Aus diesem Anlass hob Witt in einer Rede hervor, dass er sehr stolz darauf
sei, dass vor dem Bahnhof in Neubrandenburg das ganze Jahr eine Regenbogenflagge weht. Dies
sei ein Willkommensgrufd fur alle Burger*innen und Gaste der Stadt und zugleich ein wichtiges
Zeichen fur Vielfalt und Toleranz in der Vier-Tore-Stadt.

Marcel Spittel, Vorsitzender des Vereins queerNB, betonte, dass das Hissen der Regenbogenflag-
gen keinesfalls ein Symbol misszuverstehen sei, welches fur ein LSBTIQ*-Paradies stehe. Nach wie
vor gibt es auch in Neubrandenburg Queerfeindlichkeit. Jedoch ist das Setzen der Flagge als Zei-
chen zu verstehen, dass LSBTIQ* wahrgenommen und wertgeschatzt werden und dass man sich
auf den Weg macht, ihre Lebenssituation zu verbessern. Dabei verwies Spittel u. a. auf die Situation
in Neubrandenburgs Partnerstadten Koszalin (Polen) und Petrosawodsk (Russland), wo ein solches
Zeichen momentan noch nicht méglich ist.
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Viele Men-
schen waren
dabei, als erst-
mals in der
Geschichte
Neubranden-
burgs die Re-
genbogen-

flagge am Rat-
haus gehisst
wurde.

Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit unterhalt der Verein eine Website, sowie Auftritte auf
Socialmedia (Facebook, Instagram und Twitter). DarUber hinaus wurden im Jahr 2022 mehrere
Pressemitteilungen verdffentlicht. Zudem wurden Interviews fur Radio und verschiedene Zeitungen
gegeben. Besondere Aufmerksamkeit erlangte der Verein durch den Christopher Street Day. Die
offentliche Berichterstattung wird in einem Pressespiegel dokumentiert und archiviert.

Mitglieder und Ehrenamt

Der queerNB e. V. hatte am 1. Januar 2022 28 aktive Mitglieder. Im Verlauf des Jahres sind vier
Personen dem Verein beigetreten. Es gab zwei Austritte. Am 31. Dezember 2022 hatte der Verein
30 aktive Mitglieder. Davon zahlen 6 Mitglieder (20 %) den erméaRigten Mitgliedsbeitrag.
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Die BemUhungen des Vereins zur Anwerbung neuer Mitglieder und zur Erhéhung des Anteils nicht-
ciss-mannlicher Mitglieder zeigen erste Erfolge, missen aber weiterhin fortgesetzt werden.

Interessenvertretung

Zur Vertretung der Interessen des queerNB e. V. vernetzen sich die Vorstandsmitglieder mit Ak-
teur*innen aus Politik und Gesellschaft. Besonders hervorzuheben sind:
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o regelmafiger Austausch mit Christina Kister, Gleichstellungsbeauftragte der Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg

o regelmafiger Austausch mit Anja Bugenhagen, Gleichstellungsbeauftragte des Landkrei-
ses Mecklenburgische Seenplatte

o regelmaRiger Austausch mit dem LSVD Queer-Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Seit dem Jahr 2020 ist der Verein Mitglied im CSD Deutschland e. V. und seit dem Jahr 2021 auch
Mitglied im LSVD Queer-Mecklenburg-Vorpommern e. V. Dartber hinaus erfullt der Verein die
Selbstverpflichtung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft.

Projektpartner*innen

Im Jahr 2022 arbeitete der queerNB e. V. mit zahlreichen Organisationen zusammen und reali-
sierte mit ihnen gemeinsame Projekte. Zu nennen sind insbesondere:

o AWO HKreisverband Neubrandenburg-Ostvorpommern e. V. - Jugendmigrationsdienst im
Quartier

e DGB Neubrandenburg

o Gleichstellungsbeauftragte der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg

e Quartiersmanagement Neubrandenburg

e Queer-Strelitze. V.

e rosalila Beratung & Bildung gemeinnutzige UG (haftungsbeschrankt)

e Stiftung Blrgermut
Transparenz
Als eine von vier Neubrandenburger Organisationen hat der queerNB e. V. die Selbstverpflichtung
der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unterzeichnet. Auf der Website

https://queernb.de/transparenz/ werden leicht auffindbar und tbersichtlich zehn Transparenzinfor-
mationen fiir die Offentlichkeit zugénglich gemacht:

e Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr

e Vollstandige Satzung sowie Angaben zu den Organisationszielen
e Angaben zur Steuerbegiinstigung

e Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager*innen

e Tatigkeitsbericht

e Personalstruktur

e Angaben zur Mittelherkunft

e Angaben zur Mittelverwendung

e Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten

e Namen von Personen, deren jdhrliche Zahlungen mehr als 10 % des Gesamtjahresbudgets
ausmachen

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft
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Danke!
Ohne seine tollen Unterstutzer*innen kdnnte der queerNB e. V. nur einen Bruchteil seiner Aktivita-
ten realisieren. Ein besonderer Dank gilt daher all jenen, die die Vereinsarbeit unterstitzen:

e An alle unsere ehrenamtlich Tatigen flr ihren tatkréftigen Einsatz und die vielen Stunden
ehrenamtlicher Arbeit in den groRen und kleinen Projekten.

o Allen Spender*innen fir die finanzielle Unterstitzung unserer Vereinsarbeit.

e Dem LSVD Queer Mecklenburg-Vorpommern e. V. und dem CSD Deutschland e. V. fur die
Forderung des Christopher-Street-Day 2022.

o Dem Quartiersmanagement Neubrandenburg fiir die Férderung des Projekts ,Wie viel
Queen steckt in dir? Drag Workshop*

e Unseren Kooperationspartner*innen und allen Unterstutzer*innen flr die vertrauensvolle
Zusammenarbeit!

Danke an all

unseren Spen-
der*innen:
Ubergabe ei-
nes Spenden-
e schecks durch
SPIELBANK J die Spielban-
L ‘ ken MV




