Landesweite Opferberatung
Beistand und Information

fur Betroffene rechter Gewalt
in Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung: Berater:in flir Betroffene rechter
Gewalt in Neubrandenburg

Gesucht wird ein:e Mitarbeiter:in fiir unser Team in Neubrandenburg ab dem 01.01.2025. Die
Stelle hat einen Umfang von 27 Stunden pro Woche und ist zunichst bis zum Ende der
aktuellen Forderung befristet (31.12.2025). Eine Verlingerung wird angestrebt. Die
Vergiitung ist an TVL angelehnt.

Deine Aufgaben

Aufsuchende psychosoziale Beratung von Betroffenen, Angehorigen und Zeug:innen in den
Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-Greifswald

Begleitung und Unterstiitzung in juristischen Zusammenhéngen

Begleitung zu Behdrden, Unterstiitzung u.a. bei der Suche nach Anwilt:innen, Arzt:innen,
Therapeut:innen

Beratung und Unterstiitzung in Entschddigungsfragen

Fallrecherche und Dokumentation rechter Angriffe

Gremien- und Netzwerkarbeit

Lokale Interventionen

Fallbezogene Offentlichkeitsarbeit, Erfahrungs- und Informationstransfer

Dein Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen Soziale Arbeit,
Psychologie, Sozial- oder Politikwissenschaften oder einen vergleichbaren Studienabschluss
Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren der Themenfelder wie Antisemitismus,
Rassismus und anderen Ideologieelementen rechter Gewalt

Berufserfahrung in der psychosozialen Beratung und/oder Erfahrungen durch
Zusatzqualifikationen

Fahrerlaubnis Klasse B

EDV-Kenntnisse, Internetanwendung

Soft Skills: Teamféhigkeit, Kommunikationsfédhigkeit, Empathie und ein

eigenverantwortlicher, strukturierter Arbeitsstil



Zusétzlich von Vorteil
e Kenntnisse in mindestens einer weiteren Sprache neben Deutsch ist wiinschenswert
e Kenntnisse rechtlicher Grundlagen
e Kenntnisse psychologischer Folgen von Traumatisierung
¢ Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit (Verfassen von Pressemitteilungen und Artikeln,
Konzipieren und Halten von Vortrigen)
e Themenbezogene regionale Verankerung, politisches Engagement

e Zcitliche Flexibilitit

Wir bieten
e Arbeit in einem interessanten und gesellschaftspolitisch verantwortungsvollen Tétigkeitsfeld
e regelméBige Supervision, kollegiale Beratung
e fachliche Weiterbildung
¢ FEinbindung in ein motiviertes und engagiertes Team

e Partizipative Mitgestaltung der Arbeit

Wir mochten in unserem Team moglichst vielfdltige Perspektiven und Erfahrungshintergriinde
reprisentieren. Wir freuen uns besonders iiber Bewerbungen von Personen of Colour, Schwarze
Personen, Jidinnen:Juden, Rom:nja und Sinti:zze, Muslim:innen, Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte, Menschen die von Ableismus betroffen sind und Menschen aus der
LGBTIQ+ Community.

Bewerbung
Bitte sende die Bewerbung in Form eines aussagekriftigen Motivationsschreibens und eines
Lebenslaufes (nur relevante Zeugnisse, ohne Foto) ausschlieBlich per E-Mail unter dem Betreff
»Bewerbung Beratung“ in einem Dokument an ost@lobbi-mv.de. Die Bewerbungsfrist endet am
30.11.2024.

Fiir Riickfragen stehen wir gern per Mail unter ost@lobbi-mv.de sowie telefonisch unter
0395/4550718 oder 0160/8442189 zur Verfiigung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Voraussichtlich werden die Bewerbungsgespriche in der ersten und zweiten Dezember Woche
stattfinden. Wir hoffen auf ein personliches Kennenlernen.

Mit freundlichen Griflen

Team LOBBI Ost



