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Kurzvorstellung queerNB e. V.

Der queerNB e. V. wurde am 9. Marz 2019 in Neubrandenburg gegriindet. Die Vereinsorgane sind
die Mitgliederversammlung, die Arbeitsgruppen (AG) und der Vorstand. Durch die Mitgliederver-
sammlung am 24. Februar 2023 wurden folgende Vereinsmitglieder in den Vorstand gewahlt:

Vorsitzender: Marcel Spittel (links)
stellv. Vorsitzender:  Nils Berghof (2. v. links)
Schatzmeister: Conni Kay (rechts)
Beisitzerin: Bianca Bauer (mittig)

Am 23. Februar 2024 wurde Debora Wischmann (2. V. rechts) als weitere Beisitzerin in den Vor-
stand gewahlt.

Durch die Mitgliederversammlung am 24. Februar 2023 wurden Christina Lick-Oppermann, Bjérn
Bromberger und Michael Wollmacht als Kassenprifer*innen gewahit.

Daruber hinaus gab es im Berichtsjahr drei Arbeitsgruppen: Die AG Christopher Street Day Neu-
brandenburg (Sprecher: Marcel Spittel und Nils Berghof), die AG U27 MeetUp (Sprecher: Nils
Berghof) sowie die AG Buchclub (Sprecher: Chris DOmlang)

Ziele des Vereins

Der queerNB e. V. verfolgt laut Satzung ausschliefllich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Die satzungsgemafien
Vereinszwecke (Satzung § 2 Abs. 2) sind die

e Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschliefllich der Studentenhilfe,

e Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens sowie die

e Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern,

e Forderung von Kunst und Kultur,

o Forderung der Hilfe fur Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat oder ihrer
geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden.
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Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch (Satzung § 2 Abs. 3):

o Unterstitzung von Menschen, die aufgrund ihrer sexuellen Orientierungen, Geschlechtsi-
dentitaten oder korperlichen Geschlechtsvariationen Hilfe bendétigen.

e Mafinahmen, die zur Erhéhung der Akzeptanz vielfaltiger sexueller Orientierungen, Ge-
schlechtsidentitdten und korperlicher Geschlechtsvariationen beitragen.

e Erfahrung von Solidaritat und Selbstbestimmtheit in diskriminierungsfreien Raumen.

e Forderung der sozialen Kontakte und Kommunikation.

e Organisation 6ffentlicher und kultureller Veranstaltungen.

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit lokalen, regionalen und Uberregionalen Akteur*in-

nen.

Der Satzungszweck wurde im Berichtszeitraum durch zahlreiche Aktivitaten verwirklicht. Diese wer-

den im Folgenden genauer dargestellt.

Vereinsaktivitaten

Uberblick

Januar

4, Gesprach mit US-Generalkonsul Jason
Chue

16. U227 MeetUp

25. U27 MeetUp

26. Queerer Stammtisch

Februar

2. U27 MeetUp
14.

Teilnahme ,0One Billion Rising” - Tanz-
aktion

16. Queerer Buchclub

21. Queerer Spielabend

23. Mitgliederversammlung

23. Queerer Stammtisch

27. U27 MeetUp

Marz

6. U27 MeetUp

8. Kranzniederlegung Frauenehrenmal
8. gueeres Frauen* Café

8. 5 Jahre queerNB e. V. - Die Party

15. U27 MeetUp

16. Herrenabend 50+
22. Queerer Stammtisch
28. Queerer Buchclub
April

5. U27 MeetUp
6. Queeres Frauen* Café

14. Teilnahme an der Exkursion | Mahn-
und Gedenkstatte des ehemaligen
Frauen-KZ Ravensbruck

15. U27 MeetUp

19. Queerer Buchclub

26. Queerer Stammtisch

Mai

1. Regenbogenstand Demokratiefest
4, Queeres Frauen* Café
4. Queerer Spielabend
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11.
13.
17.
18.

24.
25.
25.
28.

30.
31.
Juni

RONNOOW®

0.

14.
15.
18.
20.
21.
24,
26.
28.

Teilnahme am Jahresempfang der SPD
Neubrandenburg

U27 MeetUp

Public Viewing ESC 2024

U27 MeetUp

Aktion zum IDAHOBIT*

Fahrt zum 5. Marsz Réwnosci w Kos-
zalinie

Queerer Buchclub

Queerer Spielabend

Herrenabend

Infostand zum Tag der Vielfalt im
Landratsamt

Lesung: Der Wikinger und der Bojar
Queerer Stammtisch

Frauen* Café

CSD-Andacht ,Liebe tut der Seele gut.“
Schilderworkshop
Gedenkveranstaltung

Trans* Get Together

Trans* Workshop

Teilnahem am CSD Neustrelitz
Mitbring-Picknick

Teilnahme am Jahrestreffen der Part-
nerschaft fur Demokratie Neubranden-
burg

Spielabend

Queeres Worldbuilding

Queerer Buchclub

U27 MeetUp

Spielabend

U27 MeetUp

Lesung: Vielfaltiges Tollensetal
Queerer Stammtisch
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29. Queere Karaoke-Party 11. U27 MeetUp
30. Drag Lesung mit Akexandra Mc Kween 17. Demonstration Neubrandenburg fur
Juli queere Sichtbarkeit
5. U27 MeetUp 19. Frauen*Café
6.  Teilnahme am CSD Schwerin 24. Queerer Buchclub
19. Queerer Buchclub 25. Queerer Stammtisch
20. Regenbogenstand auf dem CSD 30. Halloween Karaoke

Rostock November
25. U27 MeetUp 8. U27 MeetUp
26. Queerer Stammtisch 13. U27 MeetUp
August 14. Queere Lese- und Lebensgeschichten
2. U27 MeetUp 15. offener Abend im Wiekhaus
3. Queeres Frauen* Café 16. Ausrichtung des Herbsttreffens des
14. Kundgebung: Solidaritat gegen Queer- CSD Nord e. V.

feindlichkeit 16. Queer Night - Violet Edition
15. U27 MeetUp 21. Teilnahme an der Unterzeichnung der
17. Queere Lesenacht Offensive fur eine diskriminierungsfreie
30. Queerer Stammtisch Gesellschaft im Ministerium flr Justiz,
September Gleichstellung und Verbraucherschutz
6. Regenbogenstand auf dem Stadtteil- MV

fest Nord 22. “BeYourself” - queeres Projekt fir Sen-
6. U27 MeetUp sibilisierung und gegen Diskriminierung
7. Spielabend 27. Queerer Buchclub
14. Teilnahme am CSD Wismar 29. Queerer Stammtisch
21. Regenbogenstand beim Tag der Ver- Dezember

eine 6. U27 MeetUp
25. Queerer Buchclub 8.  Spielabend
27. Queerer Stammtisch 11. U27 MeetUp
28. Frauen*Café 14. Weihnachtskaraoke
Oktober 21. Weihnachtlicher Leseabend

27. Queerer Stammtisch

Darlber hinaus fanden 10 Sitzungen des Vorstands sowie mehrere Treffen der Arbeitsgruppen
statt. Im Folgenden werden die Vereinsaktivitaten, die besonders zur Verwirklichung unserer als
gemeinnutzig anerkannten Vereinsziele beigetragen haben, beschrieben.

Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
An den Regenbogenstéanden gab es Quiz zu verschiedenen Themen wie z. B. Queerfeindlichkeit und

Flaggenkunde. Im Rahmen der
CSD-Woche wurden im Trans*
Workshop Geschlechterstereo-
type, Sex & Gender, Gender-Spra-
che und das neue Selbstbestim-
mungsgesetz thematisiert. Im
Rahmen einer Gedenkveranstal-
tung wurden Biografien lesbi-
scher Frauen vorgestellt. Im Rah-
men der Veranstaltung ,,BeYour-
self* — queeres Projekt fiir Sensi-
bilisierung und gegen Diskrimi-
nierung“ wurde durch Dialog und
Reflexion das Bewusstsein fir
die Vielfalt der queeren Lebens-
realitaten erweitert. Dieser Work-

L,BeYourself“ - queeres Projekt flr Sensibilisierung und gegen Diskriminie-
rung“ am 22. November im Wiekhaus 46.
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shop schaffte eine Gemeinschaftserfahrung, die auf Respekt und Zusammenhalt aufbaut, um Vor-
urteile abzubauen und gegenseitiges Verstandnis zu starken. Die Teilnehmenden erhielten Impulse
wie sie mit Diskriminierungserfahrungen umgehen und sich fur eine inklusive Gesellschaft einset-
zen kénnen.

Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur

und des Volkerverstandigungsgedankens

Am 4. Januar 2024 wurde uns die Ehre zu Teil, Jason Chue, den US-Generalkonsul in Hamburg, in
unserem Wiekhaus zu begrifRen (siehe Foto Deckblatt). Nach einem kurzen Rundgang folgte ein
Austausch mit unseren Vorstandsmitgliedern Marcel Spittel, Nils Berghof und Bianca Bauer Uber
unsere Vereinsarbeit und Projekte.

Jason Chue identifiziert sich als queer und griindete bereits in der Highschool einen queeren
Schulclub. Chue machte bei seinem Besuch deutlich, dass ihm der Austausch mit queeren Verei-
nen nicht nur deshalb besonders am Herzen liegt. Vielmehr sei der Schutz von Minderheiten auch
elementar fur unsere Demokratie. So interessierte sich der US-Generalkonsul auch fur die queer-
feindlichen Angriffe in Neubrandenburg, wie den Diebstahl der Regenbogenflagge im Sommer
2023. Dabei hob er auch die Bedeutung von Safer Spaces flir queere Menschen hervor. Infolge
des Besuchs von Generalkonsul Chue haben unsere Vorstandsmitglieder Nils Berghof und Bianca
Bauer am Empfang zum 55. Jahrestag der Stone-Wall-Aufstande in der US-Botschaft im Berlin teil-
genommen.

Der Verein arbeitet an einem Austausch mit den Partnerstadten der Vier-Tore-Stadt Neubranden-
burg. Einen Schwerpunkt bildet dabei die Zusammenarbeit mit den queeren Aktivist*innen aus
Neubrandenburgs polnischer Partnerstadt Koszalin. So nahm im Berichtsjahr erneut eine Gruppe
Neubrandenburger*innen am 18. Mai am Marsz Réwnosci in Koszalin (Polen) teil. Vorstandsmit-
glied Nils Berghof hielt vor Ort eine Rede und es kam zu einem Austausch zwischen polnischen und
deutschen Aktivist*innen zur Lebenssituation queerer Menschen in Koszalin und Neubrandenburg.

T = smmm e

MUSIC - SERWIS

If
I
LI
I

SISTER CITIES
STAND TOGETHER

LGBTIQ-RIGHTS ARE HUMAN RIGHTS

s S =7 L R—

B : e ————

e SRR o 5, R VR S R S e
e A o Bt _m—-hm‘&nm‘;%mn‘ SRR =

A~ 7 / 7 / ) 2

iy i ot ;

A4
”" £/

Gruppenfoto mit polnischen Aktivist*innen zum Abschluss des Marsz Rownosci in Koszalin am 18. Mai.
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Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
Seit dem Frauentag 2024 fand einmal monat-
lich das Frauen*Café im Wiekhaus 46 statt.
Es dient der Vernetzung von FLINTA*-Perso-
nen und dem Kennenlernen unseres Vereins
und unserer Arbeit in lockerer und entspann-
ter Atmosphéare. Regelmafig nehmen zwi-
schen 6 und 8 FLINTA*-Personen dieses An-
gebot wahr.

weem eV.

©sD « Sichtbarkeit

pemonstration
ter = bi * pan
lesbisch - Magazin
Subrandenburg

An die besondere Benachteiligung von Frauen
gegenliber Mannern erinnerten wir auflerdem
durch die Kranzniederlegung am Fraueneh-
renmal anlasslich des Internationalen Frauen-
tags sowie der Teilnahme an einer Exkursion
in die Mahn- und Gedenkstatte des ehemali-
gen Frauen-KZ Ravensbrick. Zudem beteiligte
sich der Verein an der Tanzaktion ,,One Billion
Rising“.

Am 8. Mérz fand erstmals das Frauen *Café statt.

Forderung von Kunst und Kultur

Drag, Karaoke, der Eurovision Song Contest aber auch Pop und Disco gehéren unzertrennlich zur
LSBTIQ*-Community. Kunst und Kultur geben dabei nicht nur einen Einblick in die Perspektiven
sexueller und geschlechtlicher Minderheiten, sondern sie laden auch zum gemeinsamen Aus-
tausch und zur Verstandigung ein.

Der queere Buchclub hat sich im Jahr 2024 als lebendige und engagierte AG etabliert. Die Teilneh-
mendenzahlen sind mit einem kontinuierlichen Zustrom neuer Interessent*innen stabil. Monatlich
wurden diverse Werke aus der queeren Literatur oder Literatur von queeren Autor*innen vorgestellt
und diskutiert, darunter Romane, Sachbicher und Mangas. Besonders erfolgreich war die Einfuh-
rung von Leseabenden wie der sommerliche und weihnachtliche Leseabend.

Dank einer Leihgabe von rosalila sowie einer Landesférderung konnte eine queere Bibliothek im
Queeren Zentrum aufgebaut werden. Dort werden wir Gber 1.800 Bucher prasentiert. Darunter sind
vor allem Romane, aber auch Comics, Ratgeber und wissenschaftliche Literatur. Zudem stellen wir
die jeweils aktuellen Ausgaben der Magazine MANNSCHAFT, SCHWULISSIMO und out! zur Verfu-
gung. Abgerundet wird das Angebot durch ein queeres Archiv mit Magazinen, Postern, Flyern und
Zeitungsartikeln rund um queeres Leben in Neubrandenburg.

In einem Kooperationsprojekt mit der Neubrandenburger Thalia Buchhandlung konnte queere Li-
teratur einem breiten Publikum zuganglich gemacht werden. Mitglieder des Vereins rezensierten
T~ Wy V4 vier queere BU-
i ’ : £ cher. In einer
gemeinsamen
Social Media-
Aktion ZWi-
schen Thalia
und queerNB
wurden diese

Rezensionen

veroffentlicht
und die Bucher

anschlieRend
Im Rahmen einer Kooperation mit Thalia rezensierten Vereinsmitglieder queere Blcher. verlost.
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Forderung der Hilfe fur Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat
oder ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden

Der Queere Stammtisch ist ein offenes und geselliges
Treffen fur alle Queers & Freund*innen aus Neubranden-
burg und Umgebung. Hier lernen sich Leute kennen und
kénnen in gemutlicher Runde den Monat ausklingen las-
sen. Der Stammtisch bildet ein niederschwelliges Bera-
tungs- und Begegnungsangebot. Die gleiche Intention, je-
doch fir eine besondere Zielgruppe, verfolgt das U27
MeetUp: Es ist ein Treffen von und fur queere Jugendliche
und junge Erwachsene. Daruber hinaus wurde im Be-
richtsjahr das Veranstaltungsformat Herrenabend fur
gueere Manner sowie Spieleabende als ein weiteres offe-
nes Format etabliert. Einen weiterer Safer Space und
Treffpunkt fiir LSBTIQ* im 6ffentlichen Raum bietet der |
Regenbogenstand.

Durch eine Kooperation mit rosalila Beratung & Bildung il . ﬁ
gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt) konnte im Be- ", 1 < sandmann von rosalila informiert in ei-
richtsjahr ein veranstaltungsbegleitendes Beratungsan- nem Fernsehinterview (iber das veranstal-
gebot fir queere Menschen und deren Angehorige im tungsbegleitende Beratungsangebot.
Wiekhaus 46 aufgebaut werden.

Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit unterhalt der Verein eine Website sowie Auftritte auf Social-
media (Facebook und Instagram). Dartber hinaus wurden im Jahr 2024 mehrere Pressemitteilun-
gen veroffentlicht. Zudem wurden Interviews fur Radio, Fernsehen und verschiedene Zeitungen
gegeben. Besondere Aufmerksamkeit erlangte der Verein durch den Diebstahl der Regenbogen-
flagge vor dem Bahnhof sowie den Rucktritt von Oberburgermeister Silvio Witt infolge eines queer-
feindlichen Beschlusses der Stadtvertretung. Die 6ffentliche Berichterstattung wird in einem Pres-
sespiegel dokumentiert und archiviert.

Mitglieder und Ehrenamt

Der queerNB e. V. hatte am 1. Januar 2024 35 aktive Mitglieder. Im Verlauf des Jahres sind 25
Personen dem Verein beigetreten. Es gab keinen Austritt. Am 31. Dezember 2024 hatte der Verein
60 Mitglieder, darunter sechs Fordermitglieder. Es zahlen 9 Mitglieder (15 %) den ermafiigten Mit-
gliedsbeitrag.

70
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Interessenvertretung

Zur Vertretung der Interessen des queerNB e. V. vernetzen sich die Vorstandsmitglieder mit Ak-
teur*innen aus Politik und Gesellschaft. Besonders hervorzuheben sind:

o der regelmaRige Austausch mit Christina Kister, Gleichstellungsbeauftragte der Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg

o der regelmaRige Austausch mit Anja Bugenhagen, Gleichstellungsbeauftragte des Land-
kreises Mecklenburgische Seenplatte

e der regelmaRige Austausch mit dem LSVD Queer-Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Seit dem Jahr 2020 ist der Verein queerNB e. V. Mitglied im CSD Deutschland e. V., seit dem Jahr
2021 Mitglied im LSVD Queer-Mecklenburg-Vorpommern e. V., seit dem Jahr 2023 Mitglied im CSD
Nord e. V. und seit dem Jahr 2024 Mitglied der European Pride Organisers Association (EPOA).
Daruber hinaus erfillt der Verein die Selbstverpflichtung der Initiative Transparente Zivilgesell-
schaft.

CSD CSD

| Devtschiand eV} N R D

Projektpartner*innen
Im Jahr 2024 arbeitete der queerNB e. V. mit zahlreichen Organisationen zusammen und reali-
sierte mit ihnen gemeinsame Projekte. Zu nennen sind insbesondere:
e Café International Neubrandenburg
e CSD Deutschland e. V.
e (CSD Norde. V.
e Gleichstellungsbeauftragte der des Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
e Gleichstellungsbeauftragte der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
e Kirchgemeinde St. Johannis
o Offene Muhle (Trager: freiRaum e.V.)
e Queer-Strelitz e. V.
e Radeln ohne Alter Neubrandenburg e. V.
e Regionalbibliothek Neubrandenburg
e rosalila Beratung & Bildung gemeinnutzige UG (haftungsbeschrankt)
e Thalia Buchhandlung Neubrandenburg

Transparenz

Als eine von vier Neubrandenburger Organisationen hat der queerNB e. V. die Selbstverpflichtung

der Initiative  Transparente  Zivilgesellschaft  unterzeichnet. Auf  der  Website

https://queernb.de/transparenz/ werden leicht auffindbar und Ubersichtlich zehn Transparenzin-

formationen fiir die Offentlichkeit zugénglich gemacht:
e Name, Sitz, Anschrift und Grindungsjahr

Initiative

o Vollstandige Satzung sowie Angaben zu den Transparente
Organisationszielen Zivilgesellschaft
e Angaben zur Steuerbeglnstigung

e Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager*innen
o Tatigkeitsbericht
e Personalstruktur


https://queernb.de/transparenz/
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Angaben zur Mittelherkunft

Angaben zur Mittelverwendung

Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten

Namen von Personen, deren jahrliche Zahlungen mehr als 10 % des Gesamtjahresbud-
gets ausmachen

Danke!

Ohne seine tollen Unterstitzer*innen konnte der queerNB e. V. nur einen Bruchteil seiner Aktivita-
ten realisieren. Ein besonderer Dank gilt daher all jenen, welche unsere Vereinsarbeit unterstutzen!
Wir danken insbesondere:

Allen den ehrenamtlich Engagierten flr ihren tatkréaftigen Einsatz und die unzéhligen Stun-
den ehrenamtlicher Arbeit in den groRen und kleinen Projekten des Vereins.

Allen Spender*innen flr die finanzielle Unterstiitzung unserer Vereinsarbeit.

Der Partnerschaft fiir Demokratie Neubrandenburg und dem LSVD Queer Mecklenburg-Vor-
pommern e. V. fur die Férderung unseres Projekts ,Christopher-Street-Day Neubranden-
burg 2024,

Dem Land Mecklenburg-Vorpommern aus Mitteln des Sondervermdgens ,Strategiefonds
des Landes Mecklenburg-Vorpommern* fir unser Projekt ,,Queer*raum Neubrandenburg -
Etablierung des Zentrums*.

Der Sparkasse Neubrandenburg-Demmin fir die Unterstitzung unseres Projekts Infotheke
Queeres Zentrum.

Der Fachstelle Offentliche Bibliotheken MV fiir die Finanzierung von Neuerwerbungen un-
serer Bibliothek.

Der COME Out! Stiftung fur die Férderung unserer Jugendarbeit.

Der Partnerschaft fir Demokratie Neubrandenburg fur die Forderung unseres Projekts
,U27 MeetUp 2024“.

NYX Professional MakeUp und dem CSD Deutschland e. V. fur die Férderung unseres Pro-
jekts ,,BeYourself“ - queeres Projekt flr Sensibilisierung und gegen Diskriminierung” im
Rahmen der Kampagne ,PROUD ALLIES FOR ALL".

Der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg fur die Forderung unseres Projekts ,Queere Stadte-
partnerschaft zwischen Neubrandenburg und Koszalin®.

Unseren Kooperationspartner*innen und allen Unterstltzer*innen flr die vertrauensvolle
Zusammenarbeit.
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